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 لائحة عمل اللجنة التنفيذية

 اللائحة: الغرض من الأولىالمادة 

ة اللجنــة التنفيذيــة المنبثقــة عــن مجلــس إدارة الجمعيــ لتشـــكيل وأداء الملائمتوفيـــر التوجيـــه  اللائحةالغـــرض مـــن هـــذه 

ــاءة والفعاليـــة المطلوبـــة لتنفيــذ مهامهــا  بالكفـ

 اللائحةالمادة الثانية: محتوى 

 باللجنة:  التعريف-1

كامـل باعتبارهـا مفوضـة بال الإدارةمسـاعدة مجلـس  الغـــرض الرئيســـي مـــن اللجنـــة التنفيذيـــة المنبثقـــة مـــن المجلـــس هـــو

لتوجيــه ا إجــراء المراجعــة، وتقديــم المعتمــدة مــن المجلــس كمــا تقــوم اللجنــة بمســؤولية تنفيــذ القــرارات علـى الإشرافعلـى 

 العمــل الرئيســية.  الــازم للجمعيــة المتعلــق بأنشــطة

 :التشكيل-2

ــاة  الأقلأعضـــاء علـــى  ثلاثتشـــكل اللجنـــة مـــن   عيـــن ييتم تشكيل اللجنة و و  المعتمـــدة.  والإرشادات الأنظمةمـــع مراعـ

  الإدارة. ورئيسها بقرار من مجلس جنـــة ضـــاء اللأع

 :المادة الثالثة: المهام والمسؤوليات

  الأداءوتقييم الدوريـــة،  الإدارةمراجعـــة تقاريـــر. 

  قبـــل تقديمهـــا للمجلـــس للموافقـــة عليهـــا عليهامراجعة خطط ومقترحات لجنة الاستثمار والمصادقة. 

 بـــل ق (إن وجـــدت)الجوهريـــة المتعلقـــة بالموازنـــات  الفروقـــات مراجعـــة الموازنـــات والخطـــط الســـنوية والتحقـــق مـــن

 .الإدارةعلـــى مجلـــس  ان يتـــم عرضهـــا

  ـــع  واستلاممتابعـــة ــذ وإنجـــاز المشـــاريـ  ان وجدت. تقاريـــر تنفيـ

  انحرافات عن الخطط والموازنة والتوقعات الموافق  لأيالجمعية والسعي وراء الحصول على تفسيرات  أداءمتابعة

   عليها. 

  مية عندما يكون و ولاسيما بالنسبة للمهام الموكلة اليها من قبل الجمعية العم مسؤولياته،مساعدة المجلس في تنفيذ

 
 
 .عامل الوقت حاسما

  جراءاتوالإ المخاطر في الجمعية بما فيها تقييم المخاطر  إدارةالجمعية عن عمليات  إدارةاستلام تقارير دورية من 

 الموضوعة لمعالجة ومتابعة هذه المخاطر. 

  في الجمعية تعمل بشكل فعال.  الإداريةالتأكد من ان اللجان 

  جنة ليتم تقديمها في اجتماعات اللالجمعية  وري من خلال المدير التنفيذي حول اداءبشكل د الإدارةاستلام تقارير

 التنفيذية لمناقشتها ومراجعتها قبل تقديمها للمجلس اذا دعت الحاجة لذلك. 
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 المسؤوليات: 

 اللجنة التنفيذية:  ئيسر - 1

 رئيــس اللجنــة فيمــا يلــي:  وصلاحياتيتمثــل دور  أغلبية الأصواتبنــاء علــى  الإدارةيتــم تعييــن رئيــس اللجنــة مــن قبــل مجلــس  

  الاجتماعاتمحاضـر  التخطيـط والمتابعـة وعقـد اجتماعـات اللجنـة واعتمـاد علـى الإشراف. 

  .تزويد اللجنة بالمعلومات التي تمكنها من القيام بواجباتها 

 ــد مـــن جدولـــة جميـــع البنـــود التـــي تحتـــاج ل  .الإدارةلمجلـــس  موافقـــات ورفعهـــالالتأكـ

  الإدارة أنشـطة اللجنـة فـي حـال طلبهـا مـن قبـل مجلـسإعـداد تقاريـر عـن. 

 :سر اللجنة التنفيذية أمين-2

ــرة  بحـــق الاحتفاظ مـــععضويتـــه مســـاوية لفتـــرة عضويـــة اللجنـــة  يجـــب علـــى اللجنـــة تعييـــن أميـــن ســـر لهـــا بحيـــث تكـــون فتـ

 :الآتيعـــن  مسؤولا  ويكـــونالتعييـــن أعـــادة 

 ــا يخـــص أنش لأعضاءالمشـــورة والتوجيـــه  العمـــل كنقطـــة اتصـــال رئيســـية ومصـــدر للمعلومـــات وإســـداء ـــطة اللجنـــة فيمـ

 الجمعيـــة. 

  ــذ بعيـــن  أعضـــاء اللجنـــة اطلاعاللجنـــة وضمـــان  لأعمالالمراقبـــة الحثيثـــة  لاعتبار ابشـــكل تـــام علـــى أي معلومـــات تؤخـ

ــرارات.  لـــدى اتخـــاذ  القـ

  تقديــم المشــورة  ذلــكالعمــل، ويتضمــن  للائحةطبقــا  عمـــل اللجنـــة وتوجيـــه أنشـــطتها ليتـــم تنفيذهـــا بلائحة الاحتفاظ

ــراء التعديـــات علـــى  للجنــة حــول  ئحـــة العمـــل عندمـــا تقتضـــي الضـــرورةلا إجـ

   ــد  المراسلاتإعـــداد عندمـا تدعـو الحاجـة لذلـك، وتوجيههـا إلـى أعضـاء  الاجتماعاتبالترتيـــب مـــع رئيـــس اللجنـــة لعقـ

 أو الدعـــوة إليهـــا.  المطلوبـة لتحديـد مواعيـد اجتماعـات اللجنــة المراسلاتذلـك إعـداد  اللجنـة، ويتضمـن

  ــزم المعلومـــات التـــي يجـــب تعميمهـــا علـــى أعضـــاء اللجنـــة  ــا. فـــي اجتماعاتهـ إعـــداد حـ

 ــد كاف  مســاعدة رئيــس اللجنــة فــي وضــع إعــداد جــداول اجتماعــات اللجنــة ــاء اللجنـــة قبـــل موعـ وتعميمهـــا علـــى أعضـ

 الاجتماعات مـــن انعقـــاد تلـــك

  ــا وتعميمهـــا الاجتماعاتحضـــور جميـــع  ى أعضـــاء اللجنـــة للموافقـــة وحفظهـــا. علـــ وإعـــداد المحاضـــر واعتمادهـ

 ومتابعتهـا حيـن طرحهـا فـي اجتماعـات اللجنـة توثيـق القضايـا العالقـة التـي تقتضـي مـن اللجنـة اتخـاذ إجـراء معيـن 

 .اللاحقة

   أو  الاستشاريين الأطرافوتشــمل هــذه  التـي تطلـب اللجنـة دعوتهـا لحضـور اجتماعاتهـا الأطرافالترتيـب مـع

 طـرف آخـر.  المستشــارين القانونييــن أو أي

  المعنية.  الأطرافتعميم قرارات اللجنة على 

  لتنظيميـــة. ا والإجراءاتالقانونـــي  الالتزامتوجـــب  المعنيـــة فيمـــا يتعلـــق بقـــرارات اللجنـــة التـــي الإداراتالتنســـيق مـــع 
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 :الاجتماعاتالمادة الرابعة: 

  في السنة.  الأقلمرتين على يتعيـــن علـــى اللجنـــة أن تجتمـــع 

 ا مـــن أعضـــاء مجلـــس  بنـــاء علـــى تقديـــر اللجنـــة وموافقـــة الرئيـــس يجـــوز دعـــوة مـــن تـــراه ـــن والموظفي الإدارةمناســـب 

ــات  يـــت فـــي القـــرارات. اللجنـــة والمشـــاركة فيهـــا دون حـــق التصو  لحضـــور اجتماعـ

  ــداد جـــدول اعمـــال ــر اللجنـــة بإعـ ــد  للأعضاء وإرســـاله الاجتماعاتيلتـــزم أميـــن سـ ــد عقـ  اف. بوقـــت ك الاجتماعقبـــل موعـ

 الجمعيـة.  دائمـة لـدى سجلاتبهـا فـي  والاحتفاظ ينبغـي توثيـق محاضـر اجتماعـات اللجنـة وتوقيهـا مـن أعضـاء اللجنـة 

  ـــن وتصديـــر قرارتهـــا بأغلبيـــة أصـــوات الحاضري جنـة بحضـور أغلبيـة أعضائهـا،للاجتمـاع لا يكتمـل النصـاب القانونـي

 .الاجتماعيرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس  الأصواتوعنـــد تســـاوي 

  ــاء يجوز  لا ــر مـــن أعضـ  اللجنـــة بالحضـــور بالنيابـــة عنـــه.  أن يفـــوض أي عضـــو أي شـــخص أو أي عضـــو آخـ

 ــرارات أو توصيـــات اللجنـــة مـــن خـــ ــاء علـــى تقديـــر اللجنـــة.  التمريـــر لاليجـــوز الموافقـــة علـــى قـ  بنـ

 

 :ة: التقاريرالمادة الخامس

 ــد اجتمـــاع الإدارةمجلـــس رئيس ترفـــع اللجنـــة القـــرارات والتوصيـــات ل  المجلـــس بوقـــت كاف.  قبـــل موعـ

 

 

 

 

 

 تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة

 


