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 :والاستثمار تنمية الموارد لجنة 

 

o  التبرعحث أهل الخير على  .  لصالح مشاري    ع الجمعية

o  مخاطبة أهل الثراء والوجهاء بطلب .  دعم الجمعية

o  .  الدراسة والإعداد وتقديم المقترحات لإقامة المشاري    ع الاستثمارية

o  .  تقييم الاستثمارات القائمة؛ وإعداد تقارير دورية بذلك

o  لاستثماري؛ والعمل على إدخالها حيّز التنفيذ بعد اعتمادها من رسم الخطط والبرامج السنوية لنشاط الجمعية ا

 المجلس. 

o الجدوى الاقتصادية للمشاري    ع والبرامج الاستثمارية المقترحة.  الإشراف على دراسات 

o  .ار أموال الجمعية وممتلكاتها وعقاراتها  البحث عن السبل الاقتصادية الكفيلة بتوظيف واستثم

o  .دراسة طلبات استئجار عقارات الجمعية وأراضيها؛ وإعداد المقترحات العلمية بشأنها 

o الاستفادة من إسناد الخدمات الحكوم .  ية

o  . ؤسسات والجهات ذات العلاقة  التعاقدات مع الم

o  .  استقطاب الأعضاء الفاعلين للجنة

o  . لاستثمارية  تسويق الفرص ا

o  .إدارة أملاك الجمعية الحالية والعمل على زيادتها 

 

 أعضاؤها: 

 

o (رئيس اللجنة )     أ.ضيف الله محمد محفوظ آل حافظ 

o (عضو)          أ.احمد بن صالح عبدالله الزلفان 

o (عضو )   أ.عبدالرحمن بن عطية محمد ابورياح 
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 :(التوظيف) الترشيحات والمكافئات لجنة

 

o  كثرهم صلاحا لشغل الوظيفة اختيار  أفضل الأشخاص المرشحين وأ

o ات والسير الذاتية وإدخالها بقاعدة بيانات السير الذاتية  تلقي الطلب

o تصفية الطلبات وحصر المناسب منها 

o  الملاحظات وتدوينإجراء مقابلات مبدئية بواسطة الهاتف لبعض السير الذاتية الغير واضحة 

o وظائف  إجراء اختبارات تتفق مع طبيعة العمل لبعض ال

o إجراء المقابلات الرسمية بتنسيق بين الإدارات الطالبة للوظيفة 

o قع نموذج المقابلة الشخصيةإجراء المفاضلة بين المتقدمين الذين اجتازوا المقابلة الشخصية من وا 

 

 أعضاؤها: 

 

o (رئيس اللجنة)  د. ناصر بن علي سعيد آل قمش 

o (عضو)    أ.عبدالرحمن بن عطية ابورياح 

o (عضو) أ.احمد بن صالح الزلفان 

o  .(عضو) محمد لافي الغامدي أ 

o في حال وجود سيدات( - عضو)   أ.نسرين حسن الغامدي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بسم الله الرحمن الرحيم                     الممـلكة العربية السعوديـة               

 بالباحــة                                                             جمعيــة البــر الخــيريــة               

   والتنمية الاجتماعية الموارد البشريةمسجــلة بوزارة  

                                                                         (           45برقم )                        

 

 

 لجنة المساعدات: 

 

o  .تجهيز النماذج الخاصة بطلب المساعدات وفق الشروط المقررة في اللائحة 

o  .استقبال الحالات التي تتقدم للجمعية بطلب المساعدات المختلفة 

o  قطوعةم-اقتراح نوع ومقدار الاعانة المقدمة من قبل الجمعية للمحتاجين حسب الفئات والفترات الزمنية )دائمة 

 عينية ...الخ(.  –نقدية  –سنوية  –شهرية  –

o   .التنسيق مع اللجنة المالية لمعرفة المبالغ المرصودة والمتاحة للتوزي    ع من حسابات الجمعية 

o  تجهيز كشوفات خاصة بصرف المساعدات للمستفيدين حسب الفئات او الحالات تشمل اسم المستفيد ورقم

 المبلغ المصروف والتوقيع بالاستلام ورفعها لمجلس الإدارة لإقرارها. بطاقة الأحوال ونوع المساعدة وتاريخها و 

o الحالات ودراستها دوريا لمعرفة مدى الاستحقاق وما يطرأ من مستجدات وتقديم التوصيات اللازمة.  مراجعة بحث 

o  .  وضع الشروط الخاصة بالمساعدات العينية والنقدية

o وطنية او الطارئة وتن  ظيمها. المشاركة في المساعدات ال

 

 

 أعضاؤها: 

 

o (رئيس اللجنة)  أ.د. احمد بن ابراهيم احمد ال ساعد 

o (عضو)  أ.احمد بن صالح عبدالله الزلفان 

o  .(عضو) محمد لافي الغامدي أ 
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 اللجنة التنفيذية: 

 

o  التأجيل. البت في الأمور العاجلة التي لا تحمل 

o  باللجان. متابعة أداء اللجان واختيار أعضاء اللجان ومراجعة اللوائح الخاصة 

o  .  متابعة وتيسير اعمال الجمعية

o  .  متابعة أعمال وشؤون الإدارة التنفيذية

o  .متابعة أعمال وشؤون اللجان الدائمة العاملة في الجمعية 

o  وصية بما يخدم مصلحة العرفع التقارير لرئيس مجلس الإدارة عن العمل في اللجان الدائمة والإ مل دارة التنفيذية والت

 .بالجمعية

o  مراجعة الموازنات والخطط .  السنوية للجمعية

 

 

 أعضاؤها: 

 

o (رئيس اللجنة)   د. ناصر بن علي سعيد الغامدي 

o (عضو)    د. صالح بن عباس آل حافظ 

o (عضو) أ.د. احمد بن ابراهيم احمد ال ساعد 

o  .عضو( محمد لافي الغامديأ( 
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 :  لجنة المراجعة الداخلية

 

o  وية  مراقبة سلامة بيانات الجمعية وتقاريرها السن

o  .  التغيير في السياسات

o  .التقيد بالمعايير عامة 

o  .إلتزام القواعد القانونية عند إعداد التقارير المالية 

o  .  تنسيق المهام بشكل عام حسب الهيكل التنظيمي

o  .  الاهتمام بما يطرأ من مسائل محاسبية جديدة أو غير جديدة في التقارير المحاسبة أو الأعمال الإدارية

o  .مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الجمعية 

o  .مناقشة الأنظمة الداخلية مع الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة 

o النظر في التحقيقات الداخلية التي تقوم بها ا .  للجنة أو تكليف بها اللجنة من قبل مجلس الإدارة

o   .مراجعة السياسات واللوائح والإجراءات بشكل عام في الجمعية 

o  .  النظر في أي موضوعات أخرى يحدها مجلس الإدارة

 

 أعضاؤها: 

 

o (رئيس اللجنة)     أ. مساعد بن عيضة آل عصيدان الزهراني 

o (عضو)     أ.عبدالله بن محمد حجر 

o (عضو)   أ.صالح بن مبارك عبدالله الغامدي 

 

 

 

 جمعية البر الخيرية بالباحةب اللجان ومهامهاعلى  اطلاع مجلس الادارةتم 

 بموجبها. والعمل  وقرر اعتمادها 

 

 


