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   الرؤٌة
نموذجا ومرجعا ممٌزا فً العمل الخٌري والتنموي المستدام 

 .بأسالٌب إدارٌة حدٌثة فً منطمة الباحة

 الرسالة
تعزٌزا للتكافل نسعى لرعاٌة وتنمٌة وتمكٌن المستفٌدٌن وفك 

 .الاحتٌاج من خلال برامج مبتكرة



 القٌم

 الشفافٌة 

 الخصوصٌة

 الجودة 

 التعاون

 العدالة 

 الاستمرارٌة



 الأهداف 
تمدٌم المساعدات والخدمات المتمٌزة والمتنوعة لمستفٌدٌها. 

اعداد وتنفٌذ وتبنً برامج ومبادرات نوعٌة تتٌح الفرصة لإشران المستفٌدٌن. 

 تشجٌع العلالات التكاملٌة بٌن المطاع الحكومً والمطاع الخاص والجهات الخٌرٌة لتوجٌه

 .مسئولٌتها المجتمعٌة لأعمال البر الخٌرٌة

تبنً الحلول المبتكرة لتعزٌز التنمٌة المستدامة للفئات المحتاجة. 

 الارتماء بمستوى الخدمات التنموٌة للمستفٌدٌن ونملهم من مرحلة الاحتٌاج إلى مرحلة

 .  الاكتفاء الذاتً

تمدٌم وتطوٌر البرامج التً تسهم فً التنمٌة الاجتماعٌة. 

تدرٌب وتأهٌل المستفٌدٌن ومساعدتهم فً الانخراط فً سوق العمل. 

بناء شراكات استراتٌجٌة فعالة. 

ًتبنً العمل التطوعً النوع. 

السعً لتوفٌر الموارد المالٌة لتحمٌك أهداف الجمعٌة. 

ًالسعً للاستثمار فً الاسناد الحكومً والاستثمار الاجتماع. 



 داخلً 

 الضعف القوة

 الملاءة المكانٌة 

 الموقع

 مجلس الإدارة

 التطوع

 مؤهلات العاملٌن

 الانتماء والولاء للمنظمة

 قلة الكادر

 الوعً بالقطاع الخٌري

 الوجود الإعلامً

 التهدٌدات الفرص

 أملاك الجمعٌة

 موقع الجمعٌة

 شركاء الجمعٌة

 المستشارٌن

 الجمعٌات فً ذات التخصص

 الممٌزات الوظٌفٌة فً بعض القطاعات

 

 خارجً



 الأداء المؤسسً

 الاتصال المؤسسً

تنمٌة الموارد 
 المالٌة واستقرارها

 التمكٌن والتنمٌة

 مجالات الإستراتٌجٌة



 %100رفع الأداء العام وفق عمل مؤسسً إلى نسبة 

 بناء وتعزٌز السمعة المؤسسٌة الحسنة لدى أصحاب المصلحة

 تأمٌن مصادر للموارد المالٌة للجمعٌة بشكل مستدام

 الارتقاء بالبرامج المقدمة للمستفٌدٌن

 من الأسر المستهدفة% 40التمكٌن الاقتصادي بما لا ٌقل عن 

 الأهداف الإستراتٌجٌة



 البناء المؤسسً المجال

 %100عمل مؤسسً بنسبة  رفع مستوى الأداء وفق الهدف الاستراتٌجً

 الأهداف التشغٌلٌة

 .الأتمتة الشاملة للجمعٌة

 .تجوٌد العمل الإداري فً الجمعٌة

 .توفٌر البٌئة الإٌجابٌة للعمل فً الجمعٌة

 .رفع مستوى الجدارات للعاملٌن فً الجمعٌة

 .مراجعة وتحسٌن تطوٌر الأنظمة واللوائح

 الاهتمام العمل التطوعً النوعً فً الجمعٌة



 الأتمتة الشاملة للجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات
 .بناء منصة إلكترونٌة للجمعٌة ٌتم من خلالها إنجاز جمٌع الإجراءات

 .تحدٌث مولع الجمعٌة

 .إنشاء متجر إلكترونً

 .الاستفادة من البرامج المجانٌة المتاحة لدعم فكرة الأتمتة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 العملٌات الورلٌةالاستغناء عن  –العمل من لبل الكادر علٌها  –المنصة  تدشٌن منصة إلكترونٌة للجمعٌة 

 عدد مرات التبرع –التبرع والأمان  سهولة –سهولة التعامل معه  –تدشٌن المتجر  إنشاء متجر

 عدد مرات التصفح –الظهور على محركات البحث  –سهولة الوصول  تحدٌث المولع 

 برامج مجانٌة 3
مزامنة  -السحابًالتخزٌن  –التواصل الإلكترونً بٌن العاملٌن  –تفعٌل لماءات أون لاٌن 

 .  الملفات وتداولها



 تجوٌد العمل الإداري فً الجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .الحوكمةتحمٌك درجات عالٌة فً 

 .التدلٌك على أنظمة الجودة وتطوٌر العملٌات

 .المشاركة فً جوائز التمٌز المؤسسً للعمل الخٌري

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 زٌادة الدعم الحكومً –العمل على الخطة التحسٌنٌة  –الحصول على النتٌجة  100تحمٌك الدرجة 

الحصول على معٌار 

 NCVOالمنظمة الموثولة 
 اجراء عملٌات المراجعة والتصحٌح والتدلٌك للعملٌات والأنظمة

 (جائزة الملن عبدالعزٌز  الخ  –الأمٌرة صٌته  )ٌترن الخٌار للجمعٌة    جوائز 3تحمٌك 



 .توفٌر البٌئة الإٌجابٌة للعمل فً الجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .تحمٌك الأمان الوظٌفً للعاملٌن

 .تكرٌم الممٌزٌن والمبدعٌن

 .تنفٌذ أنشطة اجتماعٌة للعاملٌن

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 المساهمة فً اتخاذ المرار –تمكٌن الممٌزٌن  –التأمٌن الطبً  –زٌادة الرواتب  ثلاث متطلبات 

 تمٌٌم الجائزة وعلالتها بتحسن الأداء –التكرٌم بشكل شهري  –للتحفٌز  بناء لائحة جائزة للمتمٌز من الموظفٌن 

 لماء شهري  –المعاٌدة  –مشاركة المناسبات الاجتماعٌة للموظف  أنشطة 3



 .رفع مستوى الجدارات للعاملٌن الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .تنفٌذ التدرٌب بشكل سنوي

 .تبادل ونمل المعرفة بٌن العاملٌن

 .تشجٌع التعلم الذاتً للعاملٌن

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 لٌاس الأثر -تنفٌذ الخطة  -الاعتماد  –بناء الخطة  -تحلٌل الاحتٌاج  تدرٌبٌة  خطة

 لٌاس الأثر -عدد اللماءات فً السنة  -عدد الموظفٌن ناللً الخبرة والمعرفة  (  ٌوم المعرفة) لماء شهري  

 التدرٌب الموجه -المراءة الموجهة 
ثلاثة دورات تدرٌبٌة  -نمل المعرفة من كتاب  -لراءة كتابٌن فً التخصص 

 من المنصات



 .مراجعة وتحسٌن وتطوٌر الأنظمة واللوائح الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .العمل على مواءمة اللوائح والخطط مع الأنظمة

 .الاطلاع على التجارب النوعٌة والممٌزة فً العمل الخٌري للجهات ذات العلالة

 .الاستفادة من الخبراء والمستشارٌن

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 تطوٌر المبادرات والبرامج -بناء الخطط التشغٌلٌة  -تحسٌن اللوائح  التطوٌر السنوي

 نمل الخبرات والتجارب للجمعٌة -زٌارة الجهات  -التنسٌك مع الجهات المستهدفة  زٌارتٌن فً السنة

ثلاث تعالدات جزئٌة أو 

 موسمٌة
 ٌترن التحدٌد للجمعٌة



 .الاهتمام بالعمل التطوعً النوعً فً الجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .تبنً المبادرات النوعٌة فً العمل التطوعً

 .استمطاب الكفاءات والخبرات من خلال العمل التطوعً

 .العمل على تكوٌن فرٌك تطوعً للجمعٌة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 لٌاس الأثر -التنفٌذ  –تصمٌم المبادرة  -تحدٌد المشكلة  ثلاث مبادرات نوعٌة

متطوعٌن   12استمطاب 

 محترفٌن
 لٌاس الأثر -التنفٌذ  –تصمٌم الفرصة  -تحدٌد الاحتٌاج التطوعً 

 وجود فرٌك تطوعً للجمعٌة
  -التسجٌل بالمنصة  -تولٌع الاتفالٌة  -إجراء الممابلات  -الإعلان  –تحدٌد الاحتٌاج 

 .وضع خطة العمل



 الاتصال المؤسسً  المجال

 .بناء وتعزٌز السمعة المؤسسٌة الحسنة لدى أصحاب المصلحة الهدف الاستراتٌجً

 الأهداف التشغٌلٌة

 .توظٌف المٌادات المجتمعٌة الفاعلة فً شتى المجالات لخدمة الجمعٌة

 .تحمٌك انتشار إعلامً واسع ومؤثر فً المنطمة وعلى مستوى المملكة

 .الاستثمار الأمثل لوسائل التواصل الاجتماعً

 .بناء الشراكات والتحالفات الاستراتٌجٌة ذات العلالة بالجمعٌة

 .تعزٌز الصورة الذهنٌة للجمعٌة لدى أفراد المجتمع وأصحاب المصلحة



 الهدف التشغٌلً
توظٌف القٌادات المجتمعٌة الفاعلة فً شتى 

 .المجالات لخدمة الجمعٌة

 المبادرات

 .رعاٌة الشخصٌات الاعتبارٌة لأنشطة وبرامج الجمعٌة

 .تنظٌم زٌارات لرواد التواصل الاجتماعً للجمعٌة

 .تنظٌم الزٌارات لممر الجمعٌة ومشارٌعها

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

  الحضور فً الفعالٌات -رعاٌة الفعالٌات - عدد الفعالٌات فعالٌات 3

 النشر على وسائل التواصل الاجتماعً -توثٌك الزٌارات  -حضور الشخصٌات الإعلامٌة  زٌارات  10

 زٌارات سنوٌة   6
النشر على وسائل التواصل  -توثٌك الزٌارات  -حضور الشخصٌات الاجتماعٌة 

 الاجتماعً



 الهدف التشغٌلً
تحقٌق انتشار إعلامً واسع ومؤثر فً 

 .المنطقة وعلى مستوى المملكة

 المبادرات
 .التعاون مع الإعلامٌٌن

 .بناء بنٌة تحتٌة إعلامٌة

 .الاستفادة من وسائل الإعلام

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 تغطٌة فعالٌات وأنشطة الجمعٌة -زٌارات مٌدانٌة للجمعٌة  -التعالد معهم ولو بالمطعة  إعلامٌٌن فً السنة 6

 توفٌر جمٌع المتطلبات
تجدٌد  -( جهاز حاسوبً بمواصفات عالٌة الخ ) أدوات العمل الإعلامً  -كامٌرا مناسبة 

 اللوحات

 ًمرات   3الظهور الإعلام 

 تصمٌم هوٌة سمعٌة أو

 شارات للجمعٌة

الاستضافة على  -إنتاج أناشٌد أو شارات تتناسب مع الجمعٌة  -بناء هوٌة سمعٌة للجمعٌة 

 .المنوات المرئٌة والمسموعة



 .الاستثمار الأمثل لوسائل التواصل الاجتماعً الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .فتح موالع وحسابات على وسائل التواصل الاجتماعً المختلفة

 .زٌادة عدد المتابعات والمشاهدات

 .توثٌك عدد من الحسابات

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 منصات جدٌدة 3
تحسٌن الظهور فً هذه  -توحٌد المسمى للجمٌع  -فتح ثلاث حسابات على منصات جدٌدة 

 المنصات

ألف   500 –ألف متابع   50

 مشاهدة
 زٌادة عدد النشر -زٌادة عدد المتابعات والمشاهدات  -بناء خطة نشر فاعلة 

 توثٌك لناة الٌوتٌوب  -توثٌك حساب الإنستغرام  -توثٌك حساب توٌتر  حسابات  3



 الهدف التشغٌلً
بناء الشراكات والتحالفات الاستراتٌجٌة ذات 

 .العلاقة بالجمعٌة

 المبادرات

 .شراكات مع الجهات الحكومٌة

 .شراكات مع الجهات الخٌرٌة

 .شراكات مع المطاع الخاص

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 شراكات 4
 لكل مبادرة 

تولٌع الشراكات 

تفعٌل الشراكات 

لٌاس العائد من الشراكات على الجمعٌة 



 الهدف التشغٌلً
تعزٌز الصورة الذهنٌة للجمعٌة لدى أفراد المجتمع 

 .وأصحاب المصلحة

 المبادرات

 .بناء هوٌة للجمعٌة

 .اعتماد اسم للشهرة خاص بالجمعٌة وتسجٌله لدى الجهات المختصة

 .تجدٌد اللوحات التعرٌفٌة والإرشادٌة بالجمعٌة حسب الهوٌة البصرٌة الجدٌدة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 النشر على موالع التواصل -الاعتماد  –التحكٌم  –تصمٌم الهوٌة  -الإطار النظري للهوٌة  اعتماد الهوٌة الجدٌدة

اختٌار اسم مختصر ٌرمز 

 للجمعٌة
 تغٌٌر المحتوى -نشر الاسم على موالع التواصل  -تسجٌل الاسم 

التغٌٌر فً المبنى والمطبوعات 

 وموالع التواصل بالجمعٌة

الدٌكور الداخلً متناسب مع الهوٌة  -تغٌٌر تصمٌم الموالع  -اعتماد المطبوعات  -تركٌب اللوحات 

 البصرٌة



 تنمٌة الموارد المالٌة واستقرارها المجال

 .تأمٌن مصادر للموارد المالٌة للجمعٌة بشكل مستدام الهدف الاستراتٌجً

 الأهداف التشغٌلٌة

 .تنوٌع مصادر الدخل

 .زٌادة أعداد المانحٌن للجمعٌة

 .تفعٌل الاستثمار الأمثل لممتلكات الجمعٌة

 %.10ترشٌد النفمات بما لا ٌمل عن 

 .الحملات التسوٌمٌة فً المواسم الخٌرٌة

 .الاستفادة من المؤسسات الوسٌطة فً زٌادة الإٌرادات



 .تنوٌع مصادر الدخل الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .الاستمطاعات الشهرٌة

 .فائض الورق والملابس والأثاث والأجهزة الإلكترونٌة والكهربائٌة

 .برنامج لطاف برنامج كاش وبرنامج نماط

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 عدد المستمطعٌن شهرٌا -حملات مٌدانٌة  -حملات إلكترونٌة  ألف سنوٌا  25

 الاستمبال والبٌع -توزٌع الحاوٌات  -استخراج التراخٌص اللازمة  مشروع واحد

 ربط الفكرة مع بعض المتاجر -تدشٌن الفكرة  -تسوٌك الفكرة  برنامج واحد



 .زٌادة أعداد المانحٌن للجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .استهداف أفراد وجهات جدٌدة

 .التكرٌم والزٌارات المٌدانٌة

 .التواصل المستمر

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 شركات  10 –مؤسسة مانحة   30  -شخصٌة   50 فرد وجهة فً العام  100

 مرة فً العام على الألل
النشر فً المولع الرسمً  -شهادات شكر وتمدٌر  -تكرٌم واحد فً العام  -زٌارة مٌدانٌة واحدة 

 وسائل التواصل

 مرات فً السنة على الألل  3
رفع تمرٌر المشروع  -إرسال التمرٌر السنوي  -التهنئة فً المناسبات الشرعٌة الأعٌاد ورمضان 

 للمتبرع



 .تفعٌل الاستثمار الأمثل لممتلكات الجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .تسوٌك مبانً الجمعٌة الحالٌة

 .استثمار ممر الجمعٌة

 .إنشاء مول تجاري

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 تحصٌل العوائد -تولٌع العمود  -الاتفاق مع مسولٌن  استثمار جمٌع المبانً

 الاتفاق مع معهد تدرٌبً -التسوٌك بأسعار رمزٌة للجهات الخٌرٌة  الماعات وممرات التدرٌب

 مجمع واحد
  -التشٌٌد -التموٌل لبناء المجمع -اعتماد المخططات واستخراج التصارٌح  -تحدٌد مولع الاستثمار 

 الاستثمار



 %.10ترشٌد النفقات بما لا ٌقل عن  الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .استرجاع المٌمة المضافة

 .تحوٌل الكهرباء فً مبنى الجمعٌة إلى خٌري

 .هٌكلة العملٌات المالٌة فً الجمعٌة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 من الفواتٌر  80%
متابعة التحصٌل  -إضافة الرلم فً جمٌع المشترٌات والتعالدات  -استخراج رلم ضرٌبً 

 للضرٌبة

 استخدام تمنٌات الترشٌد -ترشٌد الاستهلان  -التحوٌل إلى خٌري  انخفاض الفواتٌر

 تمٌٌم الأثر -تنفٌذ عملٌة الهٌكلة  -اعتماد هٌكلة النفمات  -التعالد مع جهة متخصصة  خطة الهٌكلة



 .الحملات التسوٌقٌة فً المواسم الخٌرٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .الحملات التسوٌمٌة الموسمٌة

 .الحملات عند استلام الرواتب

 .الحملات عند تنفٌذ المشارٌع الموسمٌة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 لٌاس العائد المالً -التنفٌذ  –خطة العمل  -( شعبان ورمضان وذو الحجة)  –تراخٌص الحملة  حملات فً السنة  3

 لٌاس العائد المالً -التنفٌذ  –خطة العمل  -تراخٌص الحملة  حملة  12

 لٌاس العائد المالً -التنفٌذ  –خطة العمل  -تراخٌص الحملة  وظائف 10



 الهدف التشغٌلً
الاستفادة من المؤسسات الوسٌطة فً زٌادة 

 .الإٌرادات

 المبادرات

 .شركات تسوٌمٌة وسٌطة

 .التسوٌك مع المشاهٌر

 .تحفٌز لسم تنمٌة الموارد المالٌة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 لٌاس العائد  -الإٌراد  -التسوٌك –التعالد  جهات  3

 لٌاس العائد  -الإٌراد  -التسوٌك –التعالد  مشاهٌر  10

 لٌاس العائد -الإٌرادات المالٌة  -لائحة تحفٌزٌة  حوافز للعاملٌن فً المسم  3



 التمكٌن والتنمٌة المجال

 الارتقاء بالبرامج المقدمة للمستفٌدٌن الهدف الاستراتٌجً

 الأهداف التشغٌلٌة

 .التوسع فً البرامج الممدمة للمستفٌدٌن والمجتمع

 .الاستفادة من الجمعٌات التخصصٌة فً تمدٌم خدماتها للمستفٌدٌن

 (.تعلٌمٌا، وتنموٌا، وتربوٌا)الاهتمام بأبناء وبنات المستفٌدٌن 

 .مساندة المستفٌدٌن ودعمهم للاستفادة من الخدمات الحكومٌة المتعددة

 .تحمٌك رضا المستفٌدٌن عن خدمات الجمعٌة



 .التوسع فً البرامج المقدمة للمستفٌدٌن والمجتمع الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .التوسع فً البرامج التنموٌة

 .التوسع فً المشارٌع الاجتماعٌة

 .تنفٌذ البرامج الصحٌة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 وجود الأثر -إلبال المستفٌدٌن  -توسٌع برامج تطوٌر المهارات  -توسٌع برامج التمكٌن  برامج 3

 لٌاس العائد -تنفٌذ البرامج  -اعتماد البرامج  برنامجٌن

 برنامجٌن
تنفٌذ بعض الخدمات  -توفٌر تأمٌن طبً لبعض المستفٌدٌن  -تنفٌذ برامج فً الأٌام العالمٌة  

 العلاجٌة لبعض المعسرٌن



 الهدف التشغٌلً
الاستفادة من الجمعٌات التخصصٌة فً تقدٌم 

 .خدماتها للمستفٌدٌن

 المبادرات
 .جمعٌات رعاٌة الأٌتام والأرامل

 .جمعٌات المسنٌن 

 .جمعٌات الزواج والإرشاد الأسري

 .الجمعٌات الصحٌة

 .جمعٌات الإسكان

 

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 شراكات  7

عمد الشراكة مع الجهة. 

تبادل المعلومات والبٌانات 

توفٌر الدعم للمستفٌدٌن 

المتابعة والتمٌٌم 



 الهدف التشغٌلً
تعلٌمٌا، وتنموٌا، )الاهتمام بأبناء وبنات المستفٌدٌن 

 (.وتربوٌا

 المبادرات

 .الكفالات التعلٌمٌة

 .التمكٌن التنموي

 .الاهتمام بالجانب التربوي والسلوكً

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 المتابعة ولٌاس الأثر -البحث عن المنح التعلٌمٌة المجانٌة  -حصر الجمٌع  جمٌع الأٌتام

 اكتساب المهارات الشخصٌة  -الحاسب الآلً  -إتمان مهارات اللغة  جمٌع الطلاب والطالبات

 التكرٌم للممٌزٌن -عدد الدورات التثمٌفٌة التوعوٌة  جمٌع الأبناء والبنات



 الهدف التشغٌلً
مساندة المستفٌدٌن ودعمهم للاستفادة من الخدمات 

 .الحكومٌة المتعددة

 المبادرات

 .عمد اللماءات التعرٌفٌة والتوعوٌة بالخدمات الحكومٌة

 .حصر الحالات التً ٌمكنها الاستفادة من الدعم الحكومً

 .تخصٌص موظف للدعم الإلكترونً للمستفٌدٌن

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 لٌاس الأثر -مدى الإلبال والحضور -إلامة اللماء  -تحدٌد موعد اللماء  لماءات  3

 الرفع للجهات -إعداد الملفات  -حصر الحالات  جمٌع المستفٌدٌن

 تحمك الدعم للمستفٌدٌن  -تسجٌل المستفٌدٌن  -الإعلان للمستفٌدٌن  موظفً المسم



 .تحقٌق رضا المستفٌدٌن عن خدمات الجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .زٌادة المساعدات

 .تنوٌع المشارٌع الممدمة

 .الدعم النفسً للمستفٌدٌن

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 زٌادة مساعدات  % 20
 شمول جمٌع المستفٌدٌن -تحمٌك كفاٌة المستفٌدٌن  -زٌادة البرامج الممدمة  

 تحمك كفاٌة المستفٌدٌن -تنوٌع المشارٌع للمستفٌدٌن بناء على الاحتٌاج 

 لٌاس النتائج -مستوى الإلبال على البرامج الإرشادٌة  -تنفٌذ البرامج التوعوٌة والإرشادٌة  برامج سنوٌة  3



 التمكٌن والتنمٌة المجال

 .من الأسر المستهدفة% 40التمكٌن الاقتصادي بما لا ٌقل عن  الهدف الاستراتٌجً

 الأهداف التشغٌلٌة

 .بناء الجدارات للمستفٌدٌن وأسرهم

 .تموٌل مشارٌع عدد من الأسر المستفٌدة من الجمعٌة

 .الاستفادة من الجهات التموٌلٌة ذات العلالة فً دعم برامج التموٌل

 .بناء خطة تمكٌن الأسر المستفٌدة من الجمعٌة

 .الاستفادة من الخبرات والتجارب الممٌزة للجمعٌات ذات العلالة



 .بناء الجدارات للمستفٌدٌن وأسرهم الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .عمد برامج تدرٌبٌة للمستفٌدٌن وأسرهم

 .تطوٌر مهارات المستفٌدٌن وأسرهم

 .تنمٌة الحرف الموجودة لدى المستفٌدٌن وأسرهم

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 جمٌع المستفٌدٌن وأسرهم

 لٌاس الأثر - التنفٌذ -الاعتماد – بناء الخطة - تحلٌل الاحتٌاج

 لٌاس الأثر  -التنفٌذ  –الاعتماد  –بناء الخطة  -تحلٌل المهارات للمستفٌدٌن وأسرهم 

 لٌاس الأثر -التنفٌذ  –الاعتماد  –بناء الخطة  -تحدٌد الحرف الموجودة لدى المستفٌدٌن وأسرهم 



 .تموٌل مشارٌع عدد من الأسر المستفٌدة من الجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .إعداد دراسات الجدوى للمشارٌع الالتصادٌة

 .تموٌل المشارٌع للأسر

 .الدعم والإسناد

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 حسب عدد الأسر
اعتماد دراسات الجدوى من  -جدوى المشارٌع المدروسة التصادٌا  -عدد دراسات المشارٌع 

 الممولٌن

 افتتاح المشارٌع -التراخٌص للمشارٌع  -حصول الدعم المالً  جمٌع الأسر

 استمرارٌة المشارٌع -الاستشارات الإدارٌة والتسوٌمٌة  -الدورات التدرٌبٌة  جمٌع أصحاب المشارٌع



 الهدف التشغٌلً
الاستفادة من الجهات التموٌلٌة ذات العلاقة فً دعم 

 .برامج التموٌل

 المبادرات

 .المؤسسات المانحة 

 .البنون التجارٌة

 .صندوق دعم الجمعٌات الخٌرٌة

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 تموٌل جمٌع المشارٌع

 عدد الجهات الداعمة

 بنكٌن إلى ثلاثة بنون

 تمارٌر الصرف -دعم المشارٌع 



 .بناء خطة تمكٌن الأسر المستفٌدة من الجمعٌة الهدف التشغٌلً

 المبادرات

 .تحلٌل لدرات الأسر المنتجة

 .تنفٌذ خطة التمكٌن

 .لٌاس الأثر للممكنٌن التصادٌا

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 اعتماد الخطة  -بناء الخطة  -تحلٌل الاحتٌاج  جمٌع الأسر المنتجة

 لٌاس الأثر -تنفٌذ الخطة  خطة واحدة

 جمٌع الممكنٌن
عدد الأسر المحممة للاكتفاء واستغنت عن  -عدد المشارٌع المستمرة  -استمرارٌة المشارٌع 

 الجمعٌة



 الهدف التشغٌلً
الاستفادة من الخبرات والتجارب الممٌزة للجمعٌات 

 .ذات العلاقة

 المبادرات

 .زٌارة عدد من الجمعٌات الممٌزة

 .حضور الماءات للجمعٌات الخٌرٌة

 .الاستفادة من خبراء التمكٌن الالتصادي

 مؤشر الإنجاز مؤشر الأداء

 جمٌع المستفٌدٌن

 التوصٌات –عدد التجارب المستفادة  -عدد الجمعٌات 

 التوصٌات المنفذة -التجارب المستفادة  -عدد اللماءات 

 التوصٌات المنفذة -التجارب المستفادة  -عدد اللماءات 


